PLAN PRACY NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA 
W SZYDŁÓWCE 
NA ROK SZKOLNY 2025/2026


Plan pracy szkoły opracował zespół: Edyta Januszewska, Aneta Jaworska


Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. poz.59)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe ( Dz. U. poz.60)
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami)
Statut Niepublicznej Szkoły Podstawowej
Program wychowawczo- profilaktyczny


Program opracowano na podstawie:
1. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoły
2. Priorytetów MEN i lokalnej polityki edukacyjnej na rok szkolny 2025/2026
3. Wniosków z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025

Spis treści zawartych w planie:
I. Priorytety pracy szkoły.
II. Sposoby realizacji priorytetów. 
     III. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły.
     IV. Kalendarium szkoły w roku szkolnym 2025/2026 w tym 
· harmonogram imprez szkolnych
· harmonogram posiedzeń Rady Pedagogicznej
· harmonogram zebrań z rodzicami
· dni ustawowo wolne od pracy
· dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktycznych ustalone przez dyrektor-a w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim









  I. Priorytety pracy szkoły	
1. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

2. Wzmacnianie kompetencji społecznych, obywatelskich i moralnych, w tym kształtowanie postaw odpowiedzialności, tolerancji i patriotyzmu.

3. Rozwijanie kompetencji językowych i międzykulturowych.
4. Promowanie zdrowia psychicznego i emocjonalnego uczniów, w tym przeciwdziałanie problemom związanym z cyberprzemocą i uzależnieniami.
5. Wspieranie uczniów w rozwijaniu ich aktywności fizycznej.
6. Dbałość o wysoką jakość edukacji i równość szans dla wszystkich uczniów.
7. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym.
8. Wspieranie innowacyjności i kreatywności w nauczaniu.

9. Wspieranie nauczycieli w przeciwdziałaniu przemocy.

10. Rozwój bazy szkoły.






II. Sposoby realizacji priorytetów:
	Lp.
	Zadania do realizacji
	Sposoby realizacji zadań
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	I.
	Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.



	1. Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny poprzez:
-kształtowanie i respektowanie właściwych
postaw i norm społecznych wśród uczniów
-organizowanie spotkań wychowawców z rodzicami oraz rodziców z pedagogiem.
2. Rozpoznawanie środowiska rodzinnego uczniów: rozmowy indywidualne z rodzicami, kwalifikowanie uczniów do pomocy materialnej, bezpłatnych:
-obiadów, stypendiów, wywiady środowiskowe.
-Informowanie rodziców o osiągnięciach i zachowaniu dziecka podczas indywidualnych konsultacji i zaplanowanych zebrań, wskazywanie sposobów pomocy, wspólne rozwiązywanie problemów wychowawczych.
-informowanie rodziców o możliwości
korzystania z zasobów biblioteki szkolnej
-zapoznanie uczniów i rodziców z dokumentami regulującymi funkcjonowanie szkoły, okresowe przypominanie kryteriów punktowego systemu oceniania  zachowania,
-kompleksowe działania organów szkoły i
rodziców nad poprawą frekwencji uczniów i
rzetelnym  wywiązywaniem się z obowiązku
szkolnego.
3.Organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej dzieciom i rodzinom z terenu szkoły:
-kwalifikowanie uczniów na bezpłatne obiady,
-informowanie o warunkach przyznawania stypendiów i zasiłków szkolnych,
-współpraca z GOPS, PCPR
4.Motywowanie i angażowanie rodziców do prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego:
-Propagowanie i budowanie partnerskich relacji w stosunkach nauczyciel -rodzic
poprzez organizowanie spotkań z rodzicami,
korzystanie z ich wiedzy i umiejętności, włączenie rodziców do szerszego udziału w planowanych uroczystościach i imprezach szkolnych oraz środowiskowych.
5.Promowanie i wzmacnianie pozytywnych
zachowań  społecznych uczniów poprzez:
-stosowanie systemu nagród oraz realizowanie zasad zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,
kształtowanie i respektowanie właściwych postaw i norm społecznych wśród uczniów.
6.Udział uczniów w imprezach i uroczystościach organizowanych dla środowiska lokalnego.
7.Realizacja szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego z uwzględnieniem zgromadzonych w bibliotece materiałów i pomocy dydaktyczno-wychowawczych:
8.Realizacja programów prozdrowotnych;
-przeprowadzenie wstępnej diagnozy
logopedycznej, zakwalifikowanie uczniów na zajęcia wspomagające rozwój.
9.Analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych i podjęcie działań w celu ich złagodzenia:
-analiza środowiska rodzinnego ucznia,
-kierowanie uczniów na badania do PPP oraz specjalistów, kwalifikowanie na zajęcia wspomagające rozwój, organizowanie pomocy koleżeńskiej, zacieśnienie współpracy z rodzicami, pomoc przy odrabianiu prac domowych
10.Zapoznanie nauczycieli      uczących z opiniami PPP na zebraniach zespołów wychowawców i klasowych. Zebrania zespołów według harmonogramu.


	wszyscy nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog, nauczyciel biblioteki, logopeda, dyrektor


































	Cały rok















































	II.
	Wzmacnianie kompetencji społecznych, obywatelskich  i moralnych, w tym kształtowanie postaw odpowiedzialności, tolerancji  i patriotyzmu.












.

	1. Uczenie tolerancyjności  wobec innych ludzi i ich poglądów, oraz szanowania drugiego człowieka bez względu na jego pozycję materialną czy przekonania.
2. Realizowanie treści z zakresu edukacji prozdrowotnej w czasie lekcji   i zajęć pozalekcyjnych;
3. Propagowanie zdrowego trybu życia, kształtowanie właściwych nawyków 
zdrowotnych, 
4. Propagowanie wiedzy o tym, jak uniknąć chorób cywilizacyjnych, 
oraz uzależnień takich jak: narkomania, alkoholizm, nikotynizm, 
lekomania, uzależnienie od komputera.
5. Organizowanie na terenie szkoły pozalekcyjnych zajęć:
-sportowo-rekreacyjnych,
-turystyczno- krajoznawczych,
-regionalnych;
6. Udział  uczniów w zawodach i masowych imprezach rekreacyjno-sportowych w szkole oraz we współpracy z innymi szkołami.
7. Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej o dzieła z literatury klasycznej, historycznej.
8.  Nauczanie przez działanie-organizowanie wycieczek w celu poznania polskiej kultury, tradycji, połączone z prelekcjami, pogadankami, wystawami.
9. Wychowanie w duchu patriotycznym powiązane z treściami i zadaniami z innych dziedzin wychowania.
10. Budzenie wśród uczniów przywiązania do ojczyzny, do swego regionu, rodziny.
11. Kształtowanie wśród uczniów świadomości obywatelskiej, rozwijanie aktywnego udziału w życiu szkolnym, wyrabianie dbałości o język ojczysty.
12. Kształtowanie postawy szacunku do wartości symboli i tradycji narodowych. Kształtowanie tożsamości narodowej, poznawanie miejsc związanych z historią najbliższej okolicy. Poszerzanie wiedzy o historii regionu jego kulturze, sztuce.
13. Kształtowanie odpowiedniego zachowania w czasie uroczystości szkolnych i państwowych

	Wychowawcy, dyrektor, pielęgniarka, nauczyciel przyrody, nauczyciel WF

	Cały rok szkolny

	III.





































IV.
	Rozwijanie kompetencji językowych  i międzykulturowych.






























Promowanie zdrowia psychicznego i emocjonalnego uczniów, w tym przeciwdziałanie problemom związanym z cyberprzemocą i uzależnieniami.





	1. Zajęcia i warsztaty z języków obcych z elementami kultury krajów anglo-, niemiecko-, francusko-, hiszpańsko-, itp.
· Prezentacje, degustacje, tradycyjne gry i muzyka z różnych krajów.
· Używanie materiałów multimedialnych i interaktywnych, które promują kulturę i język.
2. Konkursy i olimpiady językowe o tematyce międzykulturowej
· Konkursy na prezentację tradycji, zwyczajów, legend z różnych krajów.
· Konkursy plastyczne, literackie i multimedialne na temat różnorodności kulturowej.
3. Działania promujące wielojęzyczność i tolerancję
· Lekcje i spotkania z gośćmi z różnych kultur, przedstawicieli mniejszości narodowych.
· Kampanie informacyjne i plakaty promujące szacunek dla różnorodności językowej i kulturowej.
4. Wykorzystanie nowoczesnych technologii i platform edukacyjnych
· Lekcje online z native speakerami.
· Używanie aplikacji i gier edukacyjnych rozwijających kompetencje językowe i kulturowe.
5. Organizacja wydarzeń szkolnych o tematyce międzykulturowej
· Organizacja Dnia Języków Obcych
6. Organizacja wycieczki poza granicami Polski.





1. Organizacja warsztatów i spotkań edukacyjnych o tematyce:
·  radzenie sobie ze stresem, emocjami i presją rówieśniczą.
· techniki relaksacyjne i ćwiczenia oddechowe.
· rozpoznawanie i radzenie sobie z emocjami.
2. Programy wsparcia i profilaktyki
· Szkolenia dla nauczycieli i wychowawców w zakresie rozpoznawania problemów emocjonalnych i zachowań ryzykownych.
· Współpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami.
3. Kampanie i akcje informacyjne
· Kampanie promujące akceptację, tolerancję i szacunek wobec siebie i innych.
· Plakaty, ulotki i prezentacje na temat dbania o zdrowie psychiczne.
4. Działania przeciwdziałające cyberprzemocy i uzależnieniom
· Lekcje i warsztaty na temat bezpiecznego korzystania z internetu, rozpoznawania zagrożeń i zgłaszania problemów.
· Kampanie „Stop cyberprzemocy” i „Bezpieczeństwo w sieci”.
· Uświadamianie uczniom konsekwencji uzależnień od gier, mediów społecznościowych i innych używek.
5. Tworzenie bezpiecznego i wspierającego środowiska szkolnego
· Promowanie pozytywnych relacji i współpracy w klasie.
· Wprowadzenie systemu wsparcia i anonimowego zgłaszania problemów.
· Organizacja grup wsparcia

	Wychowawcy, nauczyciel historii, nauczyciele przedmiotów, pedagog
































Wszyscy nauczyciela
	Cały rok





































Cały rok

	
V.
	
Wspieranie uczniów w rozwijaniu ich aktywności fizycznej.
	
1. Zapewnienie dodatkowych zajęć sportowych w szkole
2. Organizacja szkolnych zawodów sportowych;
3. Wyposażenie szkolnej sali sportowej w dodatkowy sprzęt;
4. Współpraca z klubami sportowymi;
5 .Edukacja w zakresie zdrowego trybu życia.


	
Nauczyciel w-fu, biologii, przyrody
	
Cały rok

	VI.
	Dbałość o wysoką jakość edukacji  i równość szans dla wszystkich uczniów.

	1. Systematyczne   badanie   osiągnięć   szkolnych uczniów w kontekście wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (przestrzeganie w ocenianiu zasad: jawności ocen, częstotliwości i rytmiczności, jawności kryteriów, różnorodności, różnicowania wymagań, otwartości.
2.Analiza wyników sprawdzianów oraz wykorzystywanie wniosków do podniesienia jakości pracy szkoły. Ewaluacja podejmowanych działań.
3. Kontynuacja  zajęć  dydaktyczno-wyrównawczych  i uwzględnienie potrzeb edukacyjnych uczniów.
Analizowanie potrzeb i zainteresowań uczniów, do tworzenia jak najlepszych warunków rozwoju.
Udział uczniów w konkursach:
-kuratoryjnych:
-powiatowych
-szkolnych.
4. Wzmocnienie roli biblioteki szkolnej w wspomaganiu rozwoju ucznia i wyrównywaniu szans edukacyjnych
5. Zapewnienie wsparcia pedagogicznego uczniom , zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie bezpieczeństwa.
 Współpraca pedagoga szkolnego z nauczycielami klas I -VIII:
8. Organizowanie zajęć      wspomagających prawidłowy rozwój dziecka:
-zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
-zajęcia rewalidacyjne,
-zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze,  logopedyczne.
Objęcie tymi zajęciami wszystkich potrzebujących uczniów
9. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów z rozpoznanymi trudnościami dydaktyczno-wychowawczymi, w  tym –organizowanie pracy z uczniem zdolnym, rozwijaniem pasji, zainteresowań, organizowanie pomocy psychologicznej dla rodziców, organizowanie spotkań rodziców z pedagogiem szkolnym.
10.Przeprowadzenie rozmów z poszczególnymi uczniami i ich rodzicami o sposobach wsparcia w trudnościach w nauce.
11.Przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form uczenia się oraz higieny pracy umysłowej i organizacji czasu wolnego.
13. Praca z uczniami o obniżonej motywacji i słabym poziomie zaangażowania. Wzmacnianie w nich wiary w odniesienie sukcesu. Szukanie sposobów motywowania uczniów obojętnych lub niezadowolonych ze swoich wyników w nauce.
14. Rozpoznanie potrzeb środowiska w zakresie współpracy ze szkołą.

	Nauczyciele klas I -VIII
nauczyciele przedszkola, bibliotekarz
	Cały rok
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VIII



















	Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym.






Wspieranie innowacyjności  i kreatywności   w nauczaniu.















	1. Integracja szkoły ze środowiskiem lokalnym.
2. Promowanie osiągnięć szkoły, jej uczniów i nauczycieli.
3. Pozyskiwanie środków finansowych.
4. Stymulowanie rozwoju psychospołecznego uczniów.
5. Podejmowanie działań służących integracji grona pedagogicznego, uczniów i rodziców.
6. Włączanie rodziców w życie klasy i szkoły.
7.Wzmocnienie współpracy nauczycieli, uczniów i rodziców ze środowiskiem lokalnym – organizacja pikniku rodzinnego i rajdu rowerowego.
8. Współpraca z Radą Rodziców .




1.Wdrażanie nowoczesnych metod nauczania – np. projektowe, problem-based learning, metodę eksperymentu, gamifikację.
2. Organizowanie warsztatów i szkoleń dla nauczycieli – z zakresu innowacyjnych technik dydaktycznych, korzystania z nowych technologii, metod kreatywnego myślenia.
3. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) – wprowadzanie narzędzi cyfrowych, platform edukacyjnych, aplikacji wspierających kreatywność i współpracę.
4. Tworzenie przestrzeni do kreatywnej pracy – np. strefy innowacji, pracownie multimedialne, kąciki do twórczej działalności uczniów.
5. Organizowanie konkursów i projektów edukacyjnych – promujących innowacyjne rozwiązania, kreatywne myślenie i współpracę uczniów.
6. Wspieranie działań uczniów w zakresie tworzenia własnych projektów, prezentacji i innowacyjnych pomysłów – np. kluby naukowe, koła zainteresowań, laboratoria innowacji.
7. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi – np. uczelniami, firmami technologicznymi, organizacjami wspierającymi innowacje, w celu wprowadzania nowoczesnych rozwiązań.
8. Promowanie kreatywności w procesie oceniania – np. portfolio, projekty, prezentacje, które pozwalają uczniom wykazać się oryginalnością i innowacyjnością.
9. Organizowanie dni innowacji, festiwali nauki i technologii – wydarzeń, które inspirują uczniów do twórczego myślenia i działania.
	Dyrektor, wszyscy nauczyciele












Dyrektor, wszyscy nauczyciele





























	Cały rok














Cały rok
































	IX
	Wspieranie nauczycieli  w przeciwdziałaniu przemocy .
	1.Stwarzanie klasowych regulaminów „Przeciwdziałania przemocy”
2.Możliwość rozmowy o problemach na godzinie wychowawczej;
3.Organizacja klasowych spotkań integrujących klasę;
4.Rozmowy z rodzicami, pedagogiem, psychologiem o zaistniałych problemach w klasie;
5. Rzetelne pełnienie dyżurów na korytarzach;

	Dyrektor, wychowawcy klas, wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	X
	Rozwój bazy szkoły.
	1. Doposażenie  sal  lekcyjnych w pomoce dydaktyczne;
2.Systematyczne uzupełnianie księgozbioru w bibliotece szkolnej  z uwzględnieniem;
3. Uzupełnienie  sali    gimnastycznej w sprzęt  sportowy;
4. Uzupełnienie pracowni np. chemicznej, fizycznej, przyrody w pomoce do zajęć
	Dyrektor, Rada Rodziców
	Cały rok










III. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły.

Zarządzanie i organizacja
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	Dyrekcja szkoły
	Do końca sierpnia 2025

	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły
	Zespół do spraw planowania pracy szkoły
	Do 15.09.2025r.

	Opracowanie i ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły
	 Zespół do spraw wychowawczych
	Do 15. 09.2025r.

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
	Dyrekcja szkoły
	Do 15. 09.2025r.

	Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej
	Wszyscy nauczyciele
	Do 30. 09.2025r.

	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
	Dyrekcja szkoły
	Cały rok szkolny

	Awans zawodowy nauczycieli
	Dyrekcja szkoły, nauczyciele podnoszący stopień awansu, opiekunowie stażu
	Cały rok szkolny

	Promocja szkoły w środowisku lokalnym
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Kontrola właściwego  i systematycznego uzupełniania dokumentacji szkolnej
	Dyrektor,
	Cały rok szkolny

	Ewaluacja pracy szkoły
	Zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej
	Do końca roku szkolnego





Nauczanie
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizacja podstawy programowej
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Organizacja pracy zespołów nauczycieli uczących w danej klasie
	Przewodniczący zespołów
	Cały rok szkolny

	Współpraca z logopedą, pedagogiem, poradnią psychologiczno- pedagogiczną i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów
	
Wszyscy nauczyciele
	
Cały rok szkolny

	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów przez indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych
	Nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Analiza wyników nauczania
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane oceny
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Obserwacje lekcji
	Dyrektor
	Według harmonogramu




Wychowanie
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Organizacja uroczystości oraz wycieczek
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Współpraca wychowawców z rodzicami uczniów, z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno- pedagogiczną
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego
	Opiekun SU
	Cały rok szkolny

	Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w środowisku lokalnym
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Edukacja czytelnicza i przyrodniczo- matematyczna
	Nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy, nauczyciel bibliotekarz
	Cały rok szkolny






Zadania opiekuńcze
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Organizacja opieki pedagogicznej
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
	Dyrektor,
Pedagog szkolny
	Cały rok szkolny

	Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci wymagających takiej opieki
	Wychowawcy klas,
Wychowawcy świetlicy
	Cały rok szkolny

	Organizacja opieki wychowawczej uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
	Wychowawcy klas, pedagog szkolny
	Cały rok szkolny

	Zapewnienie przez GOPS ciepłych posiłków w szkole
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Organizacja pomocy materialnej
	Wychowawcy klas
	Wg potrzeb








IV  Kalendarium szkoły w roku szkolnym 2025/2026

Harmonogram uroczystości w Niepublicznym Przedszkolu i Niepublicznej Szkole Podstawowe w Szydłówce
 w roku szkolnym 2025/2026
	Nazwa uroczystości
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Inauguracja roku szkolnego 2023/2024
	01.09.2025r.
	A. Chraniuk

	Sprzątanie Świata
	19.09.2023r.
	wychowawcy

	Europejski Dzień Języków Obcych
	08.10.2025r.
	K. Michalak, S. Jasińska

	Wybory do samorządu szkolnego
	Do 30.09.2025r.
	K. Michalak, S. Jagielak

	Dzień Patrona
	01.10.2025r.
	wychowawcy

	Dzień Edukacji Narodowej
	15.10.2025r.
	R. Łazowska, A. Jaworska

	Ślubowanie I klasy NSP
	16.10.2025r.
	A. Chraniuk

	Pasowanie na przedszkolaka
	17.10.2025r.
	M. Zaniewicz

	Święto Odzyskania Niepodległości
	12.11.2025r.
	 A. Chwedczuk, R. Łazowska, A. Jaworska

	Światowy Dzień Pluszowego Misia
	25 .11.2025r
	M. Łęczycka, M. Zaniewicz

	Andrzejki
	27.11.2025r.
	wychowawcy

	Mikołajki
	05.12.2025r.
	wszyscy nauczyciele

	Wigilia, Opłatek, Jasełka
	19.12.2025r.
	S. Jasińska. M. Świderska, S. Jagielak

	Bal Karnawałowy, Choinka
	15.01.2026r.
	wszyscy nauczyciele

	Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego, Szkolny Konkurs Ortograficzny
	20.02.2026r.

	R. Łazowska, A. Chmielewska


	Dzień Kobiet, Dzień Chłopaka
	07.03.2026r.
	Samorząd Uczniowski

	Dzień Matematyki
	13.03.2026r.
	M. Świderska

	I Dzień Wiosny
	20.03.2026r.
	S. Jagielak

	Wielkanoc
	01.04.2026r.
	E. Januszewska, K. Pluta, A. Chraniuk

	Światowy Dzień Ziemi
	23.04. 2026r.
	I. Muder, U. Wołkowicz

	Święto Konstytucji 3 Maja
	04. 05.2026r.
	A. Chwedczuk

	Dzień Rodziny/w tym Dzień Mamy i Taty
	14.06.2026r.
	A. Chraniuk (polonez), E. Januszewska, K. Pluta

	Zakończenie Roku Szkolnego
	26.06.2025r.
	Wszyscy nauczyciele









Harmonogram posiedzeń rady pedagogicznej i zebrań z rodzicami
	1
	Rozpoczęcie roku szkolnego
	01.09.2025r.

	2.
	Spotkanie z rodzicami
	12.09.2025r.

	4.
	Półwywiadówki
	28.11.2025r.

	6.
	Zimowa przerwa świąteczna
	22.12.2024r. – 06.01.2025r.

	7.
	Klasyfikacja semestralna
	30.01.2025r.

	8
	Spotkania z rodzicami  /wywiadówki/
	06.02.2026r.

	9
	Ferie zimowe
	19.01.2026r. - 01.02.2026r.

	10
	Wiosenna przerwa świąteczna
	02.04.2025r. – 07.04.2026r.

	11
	Egzamin ósmoklasisty
	11, 12, 13.05.2026r.

	14
	Półwywiadówki, poinformowanie rodziców o zagrożeniach nieklasyfikowaniem lub oceną niedostateczną
	18.05.2026r.

	15
	Klasyfikacja roczna
	22.06.2026r.

	16
	Zakończenia zajęć edukacyjnych
	26.06.2026r.

	17
	Zakończenie roku szkolnego 2025/26
	26.06.2026r.

	18
	Wakacje
	27.06 – 31.08.2026r.




Dni ustawowo wolne od pracy
· 01.11.2025r.- Wszystkich Świętych
· 22.12.2025r.- 06.01.2026r.- Zimowa przerwa świąteczna
· 19.01.2026r.- 01.02.2026r. – Ferie zimowe
· 02.04.2026r.- 07.04.2026r.- Wiosenna przerwa świąteczna
· 01.05.2026r. -  Święto Pracy
· 03.05.2026r.- Święto Konstytucji 3 Maja
· 04.06.2026r. - Boże Ciało 

Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktycznych ustalone przez dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim

· 13.10.2025r.
· 10.11.2025r.
· 02.01.2026r.
· 05.01.2026r.
· 11,12,13.05.2026r.
· 05.06.2026r.

PRZYDZIAŁ  ORGANIZACJI  SZKOLNYCH
1.  Samorząd Uczniowski – K. Michalak, S. Jagielak
2.  SKS- Sylwester Jagielak
3. Wolontariat – K. Seredziuk



Badanie stopnia realizacji planu odbędzie się poprzez monitorowanie:

1. badanie dokumentacji: programów, planów wynikowych, planów pracy, wyników klasyfikacji, protokołów Rady Pedagogicznej, zapisów w dziennikach, wyników sprawdzianów i badań osiągnięć edukacyjnych,
2. obserwację działań nauczycieli i uczniów,
3. badanie osiągnięć uczniów w konkursach przedmiotowych,
4. analizę: Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego, klasowych planów pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji pedagoga, sprawozdań nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły,
5. analizę: dokumentów potwierdzających kwalifikacje nauczycieli, dokumentacji pracy WDN,
6. analizę: udziału rodziców w życiu szkoły, protokołów Rady Rodziców.

Program zaakceptowano do realizacji uchwałą rady pedagogicznej Nr…….. w dniu ……



